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 В сборнике представлен опыт работы методиста, сформированный в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) нового поколения.  

Введение федеральных государственных образовательных стандартов 

является сложным и многоплановым процессом. Важнейшим фактором, 

обеспечивающим успешность этого процесса, является системность работы 

методической службы школы, от которой требуется специальная 

организационная деятельность нового содержания, направленная на 

повышение квалификации педагогов.  

Помещенные в сборнике материалы помогут методистам спланировать 

как меры методической помощи учителям, осваивающим требования 

стандартов, так и осуществлять контрольно-аналитическую функцию 

методической работы школы.  

 

  

  

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Содержание 

 Формирование образовательной среды урока в условиях ФГОС…………...4 

Раздел 1. Локальные акты введения ФГОС: 

Положение о Рабочей группе по реализации ФГОС общего образования….9 

Положение о школьном Совете по реализации ФГОС общего 

образования………………………………………………………………………11 

Компетентностная модель учителя МБОУ Излучинская ОСШУИОП №2 в 

условиях реализации ФГОС…………………………………………………….13 

 

Раздел 2. Формирование компетентностей учителя по планированию урока в 

свете требований ФГОС: 

Система дидактических принципов деятельностного подхода к 

обучению…………………………………………………………………………17 

Памятка «Компетентностно-ориентированное задание (КОЗ)»……………...18 

Индивидуальный методический маршрут учителя……………………………24 

Технологическая карта урока…………………………………………………...26 

Проектирование урока на основе системно-деятельностного подхода к 

обучению…………………………………………………………………………37 

 

 Раздел 3. Диагностический инструментарий: 

День ДРК «Изучение профессиональных затруднений учителя в области 

обновления образовательной среды урока»…………………………………..38 

Самоанализ урока……………………………………………………………….48 

Анализ урока по программе наблюдения «Урок  с учетом современных 

требований»……………………………………………………………………...40 

Анализ урока по программе наблюдения «Формирование предметных 

результатов урока»………………………………………………………………44 

Исследование «Реализация системы требований ФГОС, предъявляемых к 

уроку»…………………………………………………………………………….51 

Карта «Развитие творческого потенциала учителя»…………………………..52 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

Формирование образовательной среды урока в условиях ФГОС 

                                                                    В.М. Прохоревич, методист,  

                                                             заслуженный учитель РФ 

 

                                     Урок – это зеркало общей и  

                                                 педагогической культуры учителя,  

                                                              мерило его интеллектуального богатства,  

                                                   показатель его кругозора, эрудиции 

В.А. Сухомлинский 

   
   Об уроке написано множество книг, статей, диссертаций. Меняются 

цели и содержание образования, появляются новые средства и технологии 

обучения, но какие бы ни свершались реформы, урок остается вечной и 

главной формой обучения, главной клеточкой образовательного процесса. На 

нем держалась традиционная и стоит современная школа.  

 На уроке, как сотни и тысячи лет назад, встречаются участники 

образовательного процесса: учитель и ученик. Между ними – океан знаний и 

рифы противоречий. И это – нормально. Учитель всегда будет капитаном в 

этом плавании и главным штурманом, который проведет ребят через все, 

самые трудные препятствия. 

Каким должен быть современный урок?       

       Как для учеников, так и для учителя урок должен быть интересным,   

современным в самом широком понимании этого слова. Современный  – это 

совершенно новый урок и в то же время не теряющий связи с прошлым, 

одним словом, актуальный, то есть действенный (деятельностный), имеющий 

непосредственное отношение к интересам сегодня живущего человека, 

дающий целостное представление об изучаемом объекте.   

Помимо этого, современный урок обязательно закладывает основу для 

будущего. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт нового 

поколения – это инновационная структура, предполагающая решение тех 

задач, которые мы ранее не решали.   Стандарты предусматривают новые 

требования к результатам образования. Они включают в себя интеграцию 

целей: личностных,  метапредметных и предметных. Чтобы реализовать 

личностные,  метапредметные и предметные цели,  ФГОС ориентирует нас 

на новые подходы к образованию школьников: компетентностный, 

метапредметный, системно-деятельностный, мыследеятельностный, 

средовой.  

     Компетентностный подход в обучении предполагает такой подход, 

когда обучающийся способен решать нестандартные задачи не только в 

рамках учебного предмета, но и в самостоятельной взрослой деятельности.  

А для этого он должен овладеть ключевыми компетентностями, которые 
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ему обеспечат возможность самосовершенствоваться и учиться на 

протяжении всей жизни.  

   Реализуя этот подход, учитель должен стремиться сделать каждый свой 

урок компетентностно-ориентированным, для чего необходимо 

 осуществлять обучение переносу теоретических знаний по предметам в 

практическую жизнедеятельность школьника; 

 формировать универсальные способы деятельности, то есть применимые к 

различным предметным областям; 

 способствовать освоению обучающимися способов работы со знаниями; 

 вводить в урок материал, который помогает ученику проживать историю 

открытия явления, то есть воспринимать одномоментно весь необходимый 

для этого опыт; 

 создавать ряд учебных ситуаций, где ученик выбирает, пробует, преобразует, 

создает что-то новое. 

 Компетентностный подход предполагает  индивидуализацию обучения. 

Обеспечить такой подход может только индивидуальный образовательный 

маршрут, реализуя который, мы будем осуществлять индивидуальный 

подход к каждому обучающемуся с учетом его способностей и 

возможностей.   

 Чтобы обеспечить развитие всех обучающихся на своем уровне 

способностей, учителя нашей школы практикуют на уроках разноуровневые 

задания. Планируя урок, учитель продумывает разноуровневую цель, разводя 

учебный материал на 3 уровня. Цель – это планируемый результат, и 

реализуется она через планируемые результаты обучения, выраженные в 

действиях обучающихся.   

 Образовательная среда урока, согласно требованиям ФГОС, должна 

обеспечивать школьникам условия выбора. Помогая ребенку совершить на 

уроке осознанный и желаемый выбор, учителя готовят разноуровневые 

задания и задания с учетом интересов обучающихся. 

При создании ситуации выбора необходимо учитывать 

 уровень сложности задания (репродуктивный, конструктивный, творческий); 

 познавательный интерес и потребности обучающихся; 

 наличие у них опорных знаний и умений; 

 сформированность навыков индивидуальной, парной, групповой учебной 

деятельности.  

Метапредметный подход, обозначенный в стандартах, предполагает, с 

одной стороны,  метапредметную  деятельность, которая относится к 

универсальным  учебным действиям: целеполаганию, планированию, поиску 

информации, сравнению, анализу, синтезу, контролю, оценке и т.п.   

 С другой стороны, метапредметность - это выход за учебный предмет 

для получения знаний, необходимых для восприятия целостной картины 

мира. 

  Создать условия для развития всех «само-» обучающихся помогает   

нам технология рефлексивного управления образованием.  Рефлексия 
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(осознание себя в своей собственной деятельности) – человеческое качество 

генетическое, которое необходимо развивать в ребенке, проводя его через все 

стадии рефлексии: самосознание, самоопределение, самовыражение, 

самоутверждение, самореализацию, саморегуляцию. Необходимо создавать 

условия для формирования умений планировать и организовывать свою 

деятельность, оценивать достигнутые результаты, видеть причины неудач, 

своевременно определять пути их устранения.  Поэтому при планировании 

урока многие учителя нашей школы учитывают следующие этапы: 

«вхождение» в тему урока, самоцелеполагание, самопланирование,  само- и 

взаимоконтроль, само- и взаимооценка. 

Метапредметный подход способствует формированию не только 

универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми 

компетентностями, составляющими основу умения учиться, но и овладению 

межпредметными понятиями, что помогает обучающимся  воспринимать 

целостную картину мира, проводить параллели, аналогии, устанавливать 

связи, формировать мировоззрение, выстраивая на основе его знания, 

личностный опыт. 

    Системно-деятельностный подход. Всем известно, где нет 

деятельности, там нет активного формирования личностных качеств 

школьников. Только  активная деятельностная образовательной среды урока 

может обеспечить саморазвитие школьников, мотивацию к самообучению и 

самопознанию, развить индивидуально-личностную позицию ученика. 

Планируя урок, учитель продумывает учебные ситуации, подбирает или 

составляет задания, готовит проблемные вопросы, которые переводят 

школьников в процесс  самостоятельного труда, где обучающийся  выбирает, 

пробует, преобразует, создает что-то новое, то есть создает свой 

образовательный продукт – вот  методический аспект  реализации 

деятельностного подхода к обучению. 

Мыследеятельностный подход - формирование опыта специфической 

для данного предмета деятельности по получению нового знания, его 

преобразованию и применению, а также  формирование системы научных 

знаний, лежащих в основе научной картины мира. 

Средовой подход предполагает образовательную среду урока, которая 

должна быть развивающей и воспитывающей. Это здоровьесберегающая, 

активная, информационная, разноуровневая среда, среда общения, активных 

социальных практик и т.д.  

  Стандарты нового поколения нацеливают нас на переход от знаниевой 

школы к школе развития. От информационных знаний к деятельности.    

  Акцент переносится с учителя на ученика, на развитие его личности.   

Поэтому при подготовке к уроку важно сконцентрировать внимание не 

только на содержании учебного материала, но, главное, на основных 

способах учебных действий, посредством которых дети освоят данный 

учебный материал.   На каждом уроке учитель должен продумывать виды 

деятельности обучающихся, а также средства обучения, которые обеспечат 
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деятельностный подход к обучению (задачи, упражнения, задания 

разноуровневого характера, формы сотрудничества обучающихся). 

   Иными словами, наряду с традиционным вопросом «Чему учить?» 

важнейшим становится вопрос «Как учить?» или, точнее, «Как учить так, 

чтобы инициировать у детей собственные вопросы: “Чему мне нужно 

научиться?” и “Как мне этому научиться?”  

    Переводя детей в режим «само-», учитель должен обучить их 

осознавать свои учебные действия, то есть обучить рефлексии: «Чему я 

учусь?», «Зачем?», «Где это мне пригодится?», «Как я буду это делать?», 

«Правильно ли получилось?», «В чем ошибки и недочеты?», «Можно ли 

было сделать лучше?» А это не что иное, как методика формирования 

рефлексивных свойств личности. Без нее не может быть построен урок в 

свете федеральных государственных образовательных стандартов нового 

поколения. 

  Урок должен строиться как целостная система.   Рождение любого 

урока начинается с определения типа урока, формы, осознания и 

правильного, четкого определения его конечных целей: личностных, 

метапредметных, предметных.  

Цель урока (ТДЦ: образовательная, развивающая, воспитательная) в 

современной школе должна быть ориентирована на предметные, 

метапредметные, личностные результаты, отличаться конкретностью, 

продуманностью средств ее достижения и ее переводом в конкретные 

дидактические задачи.  

Моделируя урок, необходимо придерживаться следующих правил:  

 Конкретно определить тему, цель, тип урока и его место в развороте 

учебной программы.  

 Отобрать учебный материал (определить его содержание, объем, 

установить связь с ранее изученным, систему управлений, дополнительный 

материал для дифференцированной работы и домашнее задание). 

 Выбрать наиболее эффективные методы и приемы обучения в данном 

классе, разнообразные виды деятельности обучающихся и учителя на всех 

этапах урока. 

 Определить формы контроля за учебной деятельностью школьников. 

 Продумать оптимальный темп урока, то есть рассчитать время на 

каждый его этап. 

 Продумать форму подведения итогов урока. 

 Продумать уровень, содержание, объем и форму домашнего задания. 

Смысловой центр современного урока - это активная познавательная 

деятельность школьников. А задача учителя - создавать атмосферу 

сотрудничества, взаимной заинтересованности, взаимопомощи, 

стимулировать активную познавательную деятельность, формировать у 

обучающихся мотивацию достижения поставленных на уроке задач.  

         Урок, построенный с использованием современных требований,  

формирует у обучающихся умение самостоятельно добывать новые знания, 
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собирать необходимую информацию, делать выводы, умозаключения.  

         Хорошо организованный урок должен иметь хорошее начало и хороший 

конец.   

 Спланировать урок с учетом современных требований поможет 

технологическая карта урока. 

          Технологическая карта — это новый вид методической продукции 

учителя,  который  позволяет организовать эффективный учебный процесс, 

обеспечить реализацию личностных, метапредметных и предметных умений 

(универсальных учебных действий) в соответствии с требованиями ФГОС 

второго поколения.         

Сегодня профессиональный уровень учителя зависит от того, 

насколько глубоко он изучил требования стандарта нового поколения.     

 Именно в этот период, период переосмысления стратегических 

направлений в системе образования, каждый учитель понимает 

необходимость в обновлении и совершенствовании своего 

профессионального мастерства с учетом требований ФГОС, в выборе 

наилучших вариантов организации своей педагогической деятельности, 

освоении современных технологий, методов обучения и форм организации 

школьников, которые позволили бы создать для обучающихся 

образовательную среду урока, необходимую для их развития.  

 Для формирования инновационного опыта по теме «Формирование 

образовательной среды урока в условиях ФГОC» в школе были созданы 

необходимые условия.  

    Приоритетными направлениями методической работы в условиях 

подготовки к реализации ФГОС становятся: 

 создание нормативного обеспечения введения ФГОС; 

 создание структурно-организационного обеспечения  введения ФГОС; 

 создание информационного обеспечения введения ФГОС; 

 системность подготовки кадров к введению ФГОС; 

  многоуровневая система научного и методического сопровождения с 

использованием лучшего опыта; 

 скоординированность и слаженность действий всех организаторов и 

участников образовательного процесс, наличие между ними прямой и 

обратной связи. 

В целях оказания теоретической и практической помощи учителям в 

школе ежегодно организуются лектории, семинары, практикумы, «круглые 

столы», мастер-классы. Совершенствовать свое мастерство учителям 

помогает курсовая подготовка, участие в районных семинарах, окружных  

вебинарах.  Много полезной информации учителя получают в сети Интернет. 

Каждый учитель школы реализует индивидуальный методический маршрут 

самообразования, составленный в начале учебного года, с учетом 

профессиональных затруднений.   
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Только грамотное сопровождение введения и реализации ФГОС 

технологически обеспечит выход образовательного учреждения на новый 

качественный уровень своего развития. 
 

Раздел 1. Локальные акты введения ФГОС: 

  

                                                                Приложение к приказу от 20.05.2015г. № 279  

 

Положение  

о Рабочей группе по реализации ФГОС общего образования  

 

I. Общие положения 

Рабочая группа  по реализации новых ФГОС общего образования   (далее Рабочая 

группа) создана  с учетом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"  в соответствии  с приказом директора от    

20.05.2015г. № 279 на период 2015-2020 учебных годов  в целях реализации  ФГОС ООО. 

Рабочая  группа в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом 

общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.  

Состав Рабочей группы определяется приказом директора из числа  учителей, 

реализующих ФГОС на втором уровне обучения. 

Возглавляет Рабочую группу заместитель директора. 

 

II. Задачи Рабочей группы 

Основными задачами Рабочей группы являются: 

           -       создание банка нормативного обеспечения введения ФГОС основного общего 

образования; 

           -      организационно-содержательное обеспечение введения ФГОС основного  

общего образования; 

          -  информационное и научно-методическое обеспечение членов педагогического 

коллектива на этапе  введения   новых ФГОС основного общего образования;  

           - разработка мониторинга по основным направлениям образовательного процесса 

школы на этапе введения ФГОС основного общего образования; 

-   участие в разработке и реализации единичных и комплексных проектов на этапе 

модернизации школьного образования с учетом новых ФГОС основного общего 

образования;    

-  составление планов-графиков реализации комплексных проектов на этапе   

введения новых ФГОС основного общего образования;    

 - представление информации о ходе и результатах   введения новых ФГОС общего 

образования.   

- подготовка предложений по модернизации образовательного процесса школы с 

учетом  введения новых ФГОС основного общего образования.   

 

III. Функции Рабочей группы 

Рабочая группа в  целях выполнения возложенных на неё задач: 

 - изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других 

общеобразовательных учреждений; 

-  проводит методическую учебу  и оказывает консалтинговые услуги членам 

педагогического коллектива по вопросам введения ФГОС; 
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-  обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при 

введении новых ФГОС;    

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения 

новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения; 

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым 

вопросам. 

 

IV. Порядок работы Рабочей группы 

Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей 

группой осуществляет заместитель директора.  

Заместитель директора и члены Рабочей группы: 

- отчитываются перед директором школы о своей работе на еженедельных 

административных планерках; 

-   вносят коррективы в свою совместную деятельность; 

-  информируют педагогический коллектив и общественность о ходе и результатах   

этапа по введению ФГОС ООО. 

 Члены Рабочей группы обязаны: 

 - руководствоваться нормативными документами по введению ФГОС; 

- исполнять поручения  в соответствии с решениями и приказами директора  

школы. 

Члены Рабочей группы имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами по введению ФГОС, поступающими в 

образовательное учреждение; 

- участвовать в обсуждении  и  вносить предложения по организации мероприятий, 

связанных с   введением ФГОС. 

 

 V. Права Рабочей группы 

Рабочая группа имеет право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с 

подготовкой к  введению новых ФГОС; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к введению 

ФГОС; 

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации 

школы по вопросам, относящимся к введению ФГОС; 

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, 

относящиеся к деятельности Рабочей группы; 

- приглашать для принятия участия в работе членов педагогического совета, 

обучающихся и их родителей; 

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений. 

 

VI. Ответственность Рабочей группы 

Рабочая группа несет ответственность: 

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов 

введения новых ФГОС основного общего образования в соответствии с разработанными 

критериями; 

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о 

результатах   введения новых ФГОС;   

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-

методической поддержки реализации единичных проектов по введению новых ФГОС 

основного общего образования; 
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- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к   

введению новых ФГОС, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов 

по введению новых ФГОС основного общего образования; 

- компетентность принимаемых решений. 

  

                                                                        

 

                                                                  

                                                           Приложение к приказу от 20.05.2015 года № 279 

 

Положение  

о школьном Совете по реализации  ФГОС общего образования  

 

I. Общие положения 

Школьный Совет по реализации новых ФГОС общего образования (далее - Совет) 

создан в соответствии с решением Педагогического совета общеобразовательного 

учреждения от 20.05.2015г. № 4 на период введения новых ФГОС общего образования в 

целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого 

процесса.  

 Совет в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом 

общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.  

Состав Совета определяется приказом директора общеобразовательного 

учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического 

коллектива, администрации, родителей.    

Возглавляет   Совет председатель. 

 

II. Задачи Совета 

Основными задачами Совета являются: 

- формирование состава рабочих групп по модернизации образовательного 

процесса школы в свете новых ФГОС общего образования на всех ступенях 

общеобразовательного учреждения; 

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по реализации ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации 

комплексных и единичных проектов  реализации новых ФГОС общего образования на 

всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- экспертиза единичных проектов реализации новых ФГОС общего образования на 

всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- экспертиза комплексных проектов реализации новых ФГОС общего образования 

на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых 

ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов реализации новых 

ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения. 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по 

разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех 

ступенях общеобразовательного учреждения. 
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III. Функции Совета 

Совет в целях выполнения возложенных на него задач: 

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности 

учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях 

общеобразовательного учреждения; 

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других 

общеобразовательных учреждений; 

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектов  введения новых 

ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения; 

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС; 

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения 

новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения; 

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым 

вопросам. 

 

IV. Порядок работы Совета 

Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом 

осуществляет председатель Совета.  

Председатель Совета: 

- открывает и ведет заседания Совета; 

- осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления  

Совета; 

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета; 

Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета.  

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются 

всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по 

делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и 

доступны для ознакомления.  

Члены Совета обязаны: 

- присутствовать на заседаниях Совета; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам;  

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета.  

Члены Совета имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения;  

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.  

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от 

численного состава Совета. 

По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его 

деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение.  

 

V. Права Совета 

Совет имеет право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с 

разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению 

Совета; 

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации 

школы по вопросам, относящимся к ведению Совета; 
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- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, 

относящиеся к деятельности Совета; 

- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта; 

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений. 

 

VI. Ответственность Совета 

Совет несет ответственность: 

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов 

введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного 

учреждения в соответствии с разработанными критериями; 

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о 

результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях 

общеобразовательного учреждения; 

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-

методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего 

образования; 

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к 

введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного 

учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения 

новых ФГОС общего образования; 

- компетентность принимаемых решений. 

  

 

 

 

  

                                                                                            Утверждено  приказом директора  

                                                                          от 07.12.2012 г. №736 

 

Компетентностная  модель учителя 

 МБОУ Излучинская ОСШУИОП № 2 в условиях реализации ФГОС  

 

Принципы: 

 Образование необходимо обучающемуся для жизни, для успешной социализации в 

обществе и личностного развития. 

 Система оценивания должна  обеспечить  возможности обучающемуся самому 

планировать свои образовательные результаты и совершенствовать их в процессе 

постоянной самооценки. 

 Внедрение разнообразных форм организации самостоятельной  деятельности 

обучающихся на основе собственной мотивации и ответственности за результаты 

своего труда. 

 Сохранение и укрепление здоровья детей.  

Ценности: 

 мы ставим обучающихся в центр образовательного процесса; 

 мы работаем на высшем уровне профессиональной честности; 

 мы работаем единой командой; 

 мы работаем на постоянное улучшение образовательного процесса школы; 

 мы работаем для обеспечения равных возможностей для всех обучающихся; 

 мы обеспечим наивысшее качество образовательных услуг. 

Личностные качества учителя 
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 Доброжелательное и заинтересованное отношение к детям, эмоциональная 

отзывчивость на переживания ребенка. 

 Готовность к  постоянному  самосовершенствованию. 

 Восприимчивость к педагогическим инновациям. 

 Понимание других людей, имеющих иные ценности, интересы и способности. 

 Организаторские способности во внеурочной и внеклассной деятельности. 

 Чувство педагогического партнерства, взаимовыручка, поддержка. 

 Педагогический такт, умение сохранять личное достоинство, не унижая 

достоинство собеседника.  

Профессиональные качества 

 Демонстрировать обучающимся увлеченность своим предметом и глубокие знания 

в его области. 

 Иметь собственную позицию и свою манеру обучения, не быть безликим. 

 Учиться вместе с учеником, самостоятельно закрывая свои «образовательные 

дыры».  

 Иметь собственный взгляд на социальную ситуацию и окружающий мир и быть 

способным поделиться своим видением с обучающимися. 

 Иметь развитую способность к критике и рефлексии. 

 Быть открытым для любых мнений обучающихся по обсуждаемому вопросу. 

 Уметь делиться с обучающимися своими мыслями и чувствами. 

 Демонстрировать компетентное поведение - собственную ответственность за 

результат, любознательность, способность к кооперации и диалогу и т.п. 

 Использовать четкий, понятный, гибкий язык с образными выражениями. 

 Демонстрировать заинтересованность в успехе обучающихся, связанном с 

достижением поставленных целей.  

 Культура речи и профессионального общения с обучающимися, их родителями, 

коллегами. 

Ключевые  компетенции 

Организационные: 

 Уметь выбрать тип урока в соответствии с его целями. 

 Уметь  планировать личностные, метапредметные и предметные результаты урока.  

 Уметь подготовить  разноуровневый дидактические материалы к уроку.    

 Уметь  дифференцировать  учебный материал и виды деятельности обучающегося 

в соответствии с его возможностями и склонностями.  

 Уметь планировать и организовать самостоятельную, мотивированную учебную 

деятельность обучающегося на уроке. 

 Уметь организовать работу в паре, группе, четко определяя, в чем состоит 

конечный результат деятельности каждого ребенка.  

Коммуникативные: 

 Создавать положительный микроклимат на занятиях, уважать человеческое 

достоинство обучающихся. 

 Уметь вести занятия в режиме диалога и дискуссии, создавая атмосферу, в которой 

обучающиеся хотели бы высказаться, дискутируя не только между собой, но и с 

учителем.   

Методические: 

 Уметь предоставлять возможность обучающимся самостоятельного выбора (темы 

задания, целей, уровня сложности задания, форм и способов работы и т.д.). 

 Уметь подвести обучающихся к постановке целей, планированию и организации 

самостоятельной деятельности.   
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 Уметь мотивировать обучающихся, включая их в разнообразные виды 

деятельности, способствующие формированию ключевых компетенций. 

 Уметь формировать жизненный опыт ребенка с опорой на имеющиеся у него 

знания. 

 Владеть проектным мышлением и уметь организовать индивидуальную и 

групповую проектную деятельность обучающихся и руководить ею. 

 Владеть исследовательским мышлением, умея организовать исследовательскую 

работу обучающихся и руководить ею. 

 Формировать рефлексию  обучающихся и уметь организовать ее  в процессе 

учебных занятий. 

 Показывать связь любого знания с межпредметными ценностями, целями и 

способами мышления.   

 Владеть компьютерными технологиями и использовать их в учебном процессе.  

 Знать современные требования к уроку и проведению его самоанализа. 

Инновационные: 

 Уметь реализовать передовой педагогический опыт в своей  деятельности. 

 Уметь обобщить и представить свой новаторский опыт коллегам, родителям, 

общественности. 

 Иметь публикации научно-методического характера.  

Контрольно-оценочные: 

 Уметь проводить экспертизу разных видов деятельности обучающихся и оценивать 

их при помощи соответствующих критериев. 

 Использовать систему оценивания, позволяющую обучающимся адекватно 

оценивать свои достижения и совершенствовать их. 

 Доводить до полного понимания обучающимися критериев оценки результатов их 

работы. 

Педагогические  методы, техники, технологии 

 Владеть методикой личностно ориентированного подхода  к обучению школьников 

на основе применения следующих педагогических технологий: 

- технология развивающего обучения; 

- технология проблемного обучения; 

- технология коллективных способов обучения; 

- технология разноуровневой дифференциации; 

- технология проектной и исследовательской деятельности; 

- игровые технологии. 

 Владеть методами обучения и рациональным сочетанием их в своей 

педагогической деятельности: 

- объяснительно-иллюстративный; 

- проблемно-иллюстративный; 

- репродуктивный; 

- частично-поисковый; 

- исследовательский. 

 Владеть требованиями  к уровню знаний обучающихся: 

- простое воспроизведение знаний по образцу;        («3») 

- воспроизведение в частично измененной ситуации;   («4») 

- творческая деятельность    («5») 

 Владеть методикой формирования и развития у обучающихся УУД. 

 Владеть методикой формирования у обучающихся рефлексивных свойств 

личности. 

 Владеть  технологией оформления портфолио учителя и обучающегося. 

 Профессиональные позиции                                 
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 Уход от роли преподавателя и переход в роль организатора деятельности 

обучающихся,   консультанта. 

 Обеспечение развивающей образовательной  среды, в которой становится 

возможным достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

ребенка.  

 Создаются условия  для работы в зоне ближайшего развития ребенка (подавать 

учебный материал на высоком уровне сложности, снижая уровень с учетом 

способностей обучающихся). 

 Помочь каждому обучающемуся развивать его индивидуальные дарования и 

сделать их социально плодотворными.  

 Ученик должен владеть соответствующим комплексом ключевых компетенций, 

чтобы быть успешным в современном обществе.  

  

 

 

 

 

Раздел 2. Формирование компетентностей учителя по планированию урока в свете 

требований ФГОС 

      
 Система дидактических принципов деятельностного подхода к обучению 

Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании 

обеспечивается следующей системой дидактических принципов: 

1. Принцип деятельности – заключается в том, что ученик, получая знания не в 

готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной 

деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их 

совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его 

общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений. 

2. Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями 

и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных 

психологических особенностей развития детей. 

3. Принцип целостности – предполагает формирование учащимися обобщенного 

системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире 

и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук). 

4. Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить 

ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него 

уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при 

этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного 

стандарта знаний). 

5. Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех 

стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках 

доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики 

сотрудничества, развитие диалоговых форм общения. 

6. Принцип вариативности – предполагает формирование учащимися 

способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений 

в ситуациях выбора. 

7. Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое 

начало в образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта 

творческой деятельности. 

Наиболее сложным из перечисленных принципов, сформулированных 

Л. Г. Петерсон, является принцип деятельности, так как в его формулировке есть спорный 
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момент. Осознание содержания и форм своей учебной деятельности у младшего 

школьника проходит в процессе изучения предмета и может быть не выражено словесно, 

так как на первом этапе нам важен опыт самой деятельности, тесно связанной с изучением 

предмета, а не обсуждение своих действий. Особенно важно помнить об этом на уроках 

изучения нового, на которых процесс целеполагания может быть выражен одной фразой, 

«мы этого еще не учили (не делали), я не могу выполнить». 

 

 

ПАМЯТКА 

Компетентностно-ориентированное задание (КОЗ) 

Формируемую компетентность можно узнать по целевой установке и задачной 

формулировке задания.   По-разному записанные целевые установки предназначены для 

формирования разных аспектов формируемых компетентностей. 

Каждая составляющая компетентностно-ориентированного задания подчиняется 

определённым требованиям, обусловленным тем, что компетентностно-ориентированные 

задания организуют деятельность обучающегося, а не воспроизведение им информации 

или отдельных действий.  

 

Как отличить компетентностно-ориентированное задание? 

• Во-первых, это деятельностное задание;  

• Во-вторых, оно моделирует практическую, жизненную ситуацию;  

• В третьих, оно строится на актуальном для обучающихся материале;  

• В-четвёртых, его структура задаётся следующими элементами:  

                                                                                     

                                          СТРУКТУРА КОЗ 

1. Стимул – погружает в контекст задания и мотивирует его выполнение; 

2. Задачная формулировка - точно указывает на деятельность, необходимую для 

выполнения задания; 

3. Источник информации - содержит необходимую информацию для успешной работы; 

4. Бланк для выполнения задания – задаёт структуру предъявления результата 

деятельности; 

5. Инструмент проверки - модельный ответ или поле модельных ответов, а также  

способы и критерии оценивания результата. 

 

Требования к компетентностно-ориентированным заданиям: 

• задание требует отказа от воспроизведения известного образца к самостоятельному 

пополнению знания.  

• задание требует поиска и разработки новых, не изучавшихся ранее подходов к 

анализу незнакомой проблемы или ситуации, требующей принятия решения в 

ситуации неопределенности, при этом разрешение проблемы или ситуации может 

иметь практическое значение, или представлять личностный, социальный и/или 

познавательный интерес.  

• задание предполагает создание письменного или устного связного высказывания, 

например, текста-описания или текста-рассуждения, устного или письменного 

заключения, комментария, пояснения, описания, отчета, формулировки и 

обоснования гипотезы, сообщения, оценочного суждения, аргументированного 
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мнения, призыва, инструкции и т.п., с заданными параметрами: тематикой, 

коммуникативной задачей, объемом, форматом.  

• задание предполагает разумное и оправданное использование ИКТ в целях 

повышения эффективности процесса формирования всех ключевых навыков.  

  

                                  

 

 
 

   

Индивидуальный методический  маршрут учителя  

 МБОУ «Излучинская ОСШУИОП № 2»  

     2015-2016 учебный год 

  

ФИО_Мусин Ранис Рафисович_______ 

Тема инновационной деятельности школы: «Формирование комфортной 

образовательной среды, обеспечивающей устойчивые достижения обучающихся». 

Методическия тема школы: «Формирование образовательной среды урока в логике 

ФГОС». 

Методическая тема учителя: «Развитие профессиональной компетентности учителя в 

области реализации ФГОС». 

№  Содержание 

деятельности 

 

Сроки 

исполнения 

Планируемый 

результат 

Отчет о 

выполнении  

( где, когда, 

перед кем) 

 1.Изучение научно-методической  литературы 

1. Овладеть навыками 

планирования результатов 

урока (предметных, 

метапредметных, 

личностных) с учетом 

темы и учебного материала 

урока. 

Сентябрь-

октябрь 

Составлять 

технологическую 

карту урока, 

пользуясь 

методическими 

материалами 

семинаров.   

 Изучить литературу: 

1.Письмо 

Минобрнауки России 

от 07.08.2015 N 08-

1228 "О направлении 

рекомендаций" 

Методические 

рекомендации по 

вопросам введения 

ФГОС ООО. 

2. Методическое 

письмо о реализации 

в 5 классе  ФГОС 

ООО по предметным 

областям и учебным 

предметам в 

образовательных 

Отчет перед 

администрацией 

школы при 

посещении 

урока. 
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организациях, 

расположенных на 

территории Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры, в 2015-2016 

учебном году.   

2. Овладеть следующими 

педагогическими 

технологиями 

 

 технология проблемного 

обучения; 

 технология  уровневой 

дифференциации; 

 технология проектной и 

исследовательской 

деятельности; 

 игровые технологии; 

  

сентябрь-

декабрь 

Изучить 

методические 

материалы: 

1.«Современный 

урок как главное 

условие реализации 

ФГОС ООО», 

Матина Г.О., 

к.психол.н., доцент 

СПБ АППО, г. 

Санкт-Петербург, 

2012 год. 

2.«Образовательная 

среда школы-  

важнейшее условие 

реализации 

ФГОС общего 

образования.  

Особенности 

введения ФГОС 

основного общего 

образования», 

Александр Кондаков, 

д.п.н., член-

корреспондент РАО, 

Управляющий 

директор «ОАО  

Издательство 

«Просвещение».  

3.  Лекции П.И. 

Третьякова, д.п.н., 

профессора МПГУ 

«Технология 

разноуровневой 

дифференциации».  

Отчет о работе 

по 

самообразованию 

сдать методисту 

школы 25 мая 

2016 года. 

3.  Овладеть методикой 

-  составления заданий, 

подводящих обучающихся 

к формулировке темы 

урока; 

-   включения 

обучающихся в процесс 

самоцелеполагания; 

-  совместного   

планирования с 

октябрь-

январь 

Самостоятельно 

изучить литературу: 

1.А.В.Хуторской 

«Системно-

деятельностный 

подход в обучении» 

(научно-

методическое 

пособие.) 

2. А.В.Хуторской «55 

Самоанализ 

проведенного 

урока при 

посещении его 

администрацией 

школы, 

коллегами. 

Отчет о 

самообразовании 

на заседании 
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обучающимися 

деятельности на уроке; 

- организации этапов 

мотивации обучающихся; 

- создания деятельностной 

среды урока на основе 

использования разных 

форм организации 

обучающихся 

(индивидуальной, парной, 

групповой); 

 - формирования 

универсальных учебных 

действий (УУД); 

-   организации 

самостоятельной работы с  

использованием 

логической 

последовательности: 

мотив – цель - действие – 

рефлексия; 

- организации рефлексии 

обучающихся и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

методов творческого 

обучения» 

(методическое 

пособие). 

3. Нормативная база 

«Преподавание 

физической культуры 

в условиях ФГОС»: 

Министерство 

здравоохранения и 

социального 

развития Российской 

Федерации; 

Министерство 

образования и науки 

Российской 

Федерации; 

Российская академия 

медицинских наук; 

Научный центр 

здоровья детей; 

Союз педиатров 

России; 

Всероссийское 

общество развития 

школьной 

и университетской 

медицины и здоровья 

«Стратегия здоровье 

и развитие 

подростков  России». 

4.Апробировать 

методы в 

педагогической 

деятельности.  

школьного МО, 

май 2016 года. 

2.Разработка программно-методического обеспечения 

1. 

 

2.  

 

3. 

4. 

 

 Составление рабочих 

программ по физической 

культуре на 2015/2016 

учебный год. 

    

Составление 

технологических карт 

урока. 

 Разработка внеклассных 

мероприятий по 

физической культуре. 

Составление заданий для 

обучающихся, применяя 

изученные методики. 

август 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

в течение 

учебного 

года 

Реализация 

разработанных 

материалов в 

образовательном 

процессе школы. 

 

 

Отчет перед 

администрацией 

школы в течение 

учебного года. 

3.   Работа с обучающимися 
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 Провести внешкольные 

мероприятия. 

 Разработать карту 

индивидуального развития 

для обучающихся с 

высокой учебной 

мотивацией. 

Подготовить сборник 

«Задания повышенной 

сложности» для работы  с 

детьми, мотивированными 

на учебу. 

  

 октябрь 

 

сентябрь-

март 

Школьные 

мероприятия:  

«День здоровья», 

«Кросс», «Веселые 

старты», «Фестиваль 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «ГТО», 

соревнования по 

волейболу, 

баскетболу, 

пионерболу и 

лыжным гонкам. 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися: 

1.  Кравченко К.С. 

2.  Искандаровым  

А.М. – подготовка к 

соревнованиям, к 

олимпиаде по 

физической культуре. 

Отчет перед 

администрацией 

по срокам  плана 

школы на 

2015/2016 

учебный год. 

4.Участие в системе школьной методической учебы 

 1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

Активное участие в работе 

постоянно действующего 

семинара «Теория и 

практика современного 

образования в логике 

ФГОС». 

Методическая учеба в 

составе временной 

проблемной группы  

«Формирование 

профессиональной 

компетентности учителя в  

реализации  ФГОС». 

Посетить уроки у коллег. 

в течение 

учебного 

года 

1.Участие в 

семинарах: 

- «Технологизация 

образовательного 

процесса - главное 

условие реализации 

ФГОС»; 

- мастер-класс 

«Метапредметный 

подход к организации 

и  проведению 

урока»; 

- Методическая 

панорама  

«Реализация 

современных 

подходов к 

проведению уроков в 

логике ФГОС»; 

-Практикум 

«Составление 

компетентностно-

ориентированных 

заданий». 

2. Участие в составе 

ВПГ.   

3. Взаимопосещение 

уроков (10 уроков у 

Отчет за участие 

в методической 

учебе перед 

администрацией 

школы. 
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коллег школы и 

района).  

         5. Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы 

 1.  Повышение  

квалификации во время 

курсовой подготовки. 

 "Современный 

процесс физического 

воспитания 

школьников в 

условиях ФГОС", 

ИРО ХМАО-Югры, 

2015г. (72 часа)    

Отчет перед 

методистом   

 

Удостоверение  

№ 85 

2. Участие в вебинарах. 

 

Участие в заседаниях РМО. 

  Технологическая 

карта урока 

физической культуры 

в начальной школе.  

Рычева О.А. , 

методист Центра 

художественно-

эстетического и 

физического 

образования 

издательства 

«Просвещение», 31 

марта 2016. 

Отчет перед 

методистом   

6.Трансляция собственного опыта 

 1. 

 

 

2. 

 

 Выступить на заседаниях 

школьного и районного 

методических 

объединений, семинарах, 

мастер-классах, «круглых 

столах». 

Провести открытый урок 

на семинаре-практикуме 

(школа, район).  

в течение 

учебного 

года 

«Судейство 

соревнований 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «ГТО», 

школьное 

методическое 

объединение 

По плану школы 

и центра 

развития 

образованием 

3. Групповая работа над 

творческим проектом  в 

рамках инновационной 

деятельности школы. 

  

 

Январь-

март  

 1.Изучение 

методических 

рекомендаций  по 

разработке   

«Программы 

формирования 

экологической 

культуры,  здорового 

и безопасного образа 

жизни», Минобр-

науки  РФ от 

09.06.2012 № 03-470. 

2.Участие в 

разработке 

Программы школы 

«Формирование 

экологической 

культуры и 

Утверждение 

программы 

школьным 

Советом по 

реализации  

ФГОС. 
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безопасного образа 

жизни» 

5. Подготовить материалы к 

публикации. 

март   Статья в сборник по 

итогам 

инновационной 

работы. 

Сдать методисту 

школы для 

редактирования. 

6. Разместить собственные 

разработки в сети 

Интернет. 

в течение 

учебного 

года 

Конспекты уроков по 

баскетболу, 

волейболу и  легкой 

атлетике. 

Отчет в годовой 

анализ работы 

школы. 

7. Результативность профессиональной деятельности 

 Оформление результатов 

педагогической 

деятельности за 2015/2016 

учебный год. 

май 1.Заполнение карты 

индивидуального 

развития педагога за 

2015/2016 учебный 

год, разработанной в 

школе. 

2. Портфолио 

учителя. 

Отчет перед 

администрацией 

школы.  

 

 Методический маршрут составлен  Мусиным Р.Р. по схеме, предложенной Прохоревич 

В.М., методистом школы, заслуженным учителем РФ. 
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Технологическая карта урока 

Тема урока: 

Триединая дидактическая цель: 

Обучающая 

- 

- 

Развивающая 

- 

- 

- 

Воспитывающая 

- 

- 

- 

Педагогические задачи: 

Формирование: 

Личностных УУД- 

- 

- 

Регулятивные УУД 

- 

- 

- 

Познавательные УУД 

- 

- 

- 

Ключевые понятия темы урока: 

 

Методы, доминирующие на уроке: 

 

Образовательные технологии: 

Тип урока:  
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№ 

п/п 

Этап и цель 

урока 

Действия учителя Действия учителя Планируемые результаты (в соответствии с ФГОС)  

Предметные 

результаты 

Метапредметные  

( регулятивные, 

познавательные, 

коммуникативные)  

Личностные 

результаты 
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Проектирование урока на основе системно-деятельностного подхода к обучению 

 

№ 

п/

п 

Этап и цель 

урока 

Действия учителя Действия учителя Планируемые результаты (в соответствии с ФГОС) 

  

Предметные 

результаты 

Метапредметные Личностные 

результаты 

1. Организацион-

ный момент (1-

2 минуты) 

Целевая 

установка: 

организация 

обучающихся,  

включение в 

деятельность 

на личностном 

уровне. 

Приветствует 

обучающихся, проверяет  

готовность рабочих мест. 

Создает 

психологический 

настрой, положительную 

эмоциональную 

направленность. 

Устанавливает  контакт  

с обучающимися. 

 

 Выполняют указания 

учителя, проявляя 

готовность к 

сотрудничеству. 

  

 

 Регулятивные: умение 

организации на 

рабочем месте, 

оперативного 

включения в урок. 

Коммуникативные: 

умение слушать, 

включаться во 

взаимодействие с 

учителем. 

Формирование 

уважительного 

отношения к 

учителю. Принятие 

и освоение 

социальной роли 

обучающегося, 

развитие мотивов 

учебной 

деятельности и 

формирование 

личностного 

смысла учения. 

 

2. Мотивация к 

деятельности 

по 

формулировке 

темы урока. 

Постановка 

проблемы – и 

выход на тему. 

Целевая 

Предлагает проблему, 

наталкивающую 

обучающихся на 

формулировку темы 

урока или использует 

задание, 

способствующее 

определению темы 

урока. 

Тему урока 

формулируют сами 

обучающиеся на основе 

конкретного 

дидактического 

материала, помогающего 

предположить тему 

урока. 

Осознание 

значимости 

изучаемых знаний. 

Регулятивные:   
умение удерживать 

внимание при 

восприятии 

информации, 

предположить и 

сформулировать тему 

урока. 

Познавательные:   

Самоопределение, 

адекватная 

мотивация.  
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установка: 

определение 

темы урока 

обучающимися 

Мотивирует 

обучающихся на 

определение темы урока. 

умение осмыслить 

учебный материал,   

выделить главные, 

существенные 

признаки, установить 

связи в учебном 

материале, 

помогающие 

предположить тему 

урока.   

Коммуникативные: 

строить речевое 

высказывание, вносить 

свои предложения, 

уточнения.  

3.  Формулировка 

целей  и задач 

урока 

 

Целевая 

установка: 

сотрудничество 

с 

обучающимися 

в 

формулировке 

цели и задач 

урока.   

Преобразует 

педагогическую цель в 

учебную ситуацию, 

ведущую к 

самоцелеполаганию 

обучающихся.   

Проверяет соответствие 

дидактической задачи 

урока отобранному 

содержанию. 

 

Осуществляет 

постановку 

дидактической   задачи  

перед каждым учебным 

элементом. 

 

Цель и задачи урока 

формулируют сами 

обучающиеся   на основе 

учебной ситуации, 

ведущей к 

целеполаганию.  

  

 

     

   

 

 

Осознают и 

формулируют цель 

выполнения конкретного 

задания.  

Планируемые 

предметные знания 

и умения.  

Регулятивные:  
анализировать область 

своих знаний, 

определять границы 

своих знаний и 

незнаний, умение 

производить 

целеполагание, т.е. 

постановку учебной 

задачи, соотносить ее с 

конечным результатом 

(что известно, что надо 

изучить). 

Познавательные:  
формировать 

логические действия по 

определению 

Ценностно-

смысловая 

ориентация 

обучающихся. 

Развитие навыков 

самоцелеполага-

ния, связи между 

целью учебной 

деятельности и ее 

мотивом,   

формирование 

навыков 

сотрудничества со 

взрослыми и 

сверстниками. 
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познавательной цели. 

  Коммуникативные: 

умение участвовать в 

коллективной 

постановке задач урока, 

вступать в диалог. 

4. Формирование 

мотивации 

 

Целевая 

установка: 

мотивация к  

учебной 

деятельности. 

Использует методы, 

побуждающие 

внутреннюю мотивацию 

к изучению данной темы 

(интрига, стадия вызова).  

Показывает значимость 

изучаемой информации, 

ее связь с 

последующими темами 

(другими предметами),  

пользу  получаемых 

знаний и  практическое 

применение  их  в жизни. 

Нацеливает 

обучающихся на успех. 

Обеспечивает  интерес к 

учебной информации. 

Оказывает 

психологическую 

поддержку. 

Выдвигают 

предположения, 

высказывают свои 

суждения, отвечая на 

вопрос: «Какой смысл 

для меня имеет изучение 

данной темы?» 

  Регулятивные:    
умение преодолевать 

трудности  и 

препятствия в учебной 

деятельности.  

Познавательные:      
построение логической 

цепочки рассуждений. 

Коммуникативные:   
умение слушать и 

вступать в диалог. 

 

Ценностно-

смысловая 

ориентация 

обучающихся. 

Связь между целью 

учебной 

деятельности и ее 

мотивом. 

Формирование 

установки на  

безопасный, 

здоровый образ 

жизни, мотивации 

к творческому 

труду, к работе на 

результат, 

бережному 

отношению к 

материальным и 

духовным 

ценностям.  

5. Планирование 

деятельности 

 

Целевая 

установка: 

Предлагает определить 

последовательность 

учебных действий на 

уроке, чтобы достичь 

поставленной цели и 

Обучающиеся 

самостоятельно 

планируют способы 

достижения намеченной 

цели. 

     

 

Регулятивные:   
умение планировать, 

определять 

последовательность 

действий для 

Личностное 

самоопределение.    
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Составление 

плана и 

последователь-

ности действий 

составить план 

деятельности. 

Приглашает к 

корректировке плана, 

если он предложен 

учителем.   

Предлагает выбор форм 

организации 

обучающихся. 

Обсуждают план  

деятельности. 

 

достижения результата.  

Познавательные:  
выбирать эффективные   

способы деятельности  

в решении 

поставленных задач.   

Коммуникативные:   
умение строить 

продуктивное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

учителем и 

сверстниками. 

6. Актуализация 

опорных 

знаний. 

 

Целевая 

установка: 

повторение  

изученного 

материала, 

необходимого 

для открытия 

нового знания, 

и выявление 

имеющегося по 

данной теме 

недостатка 

знаний. 

Использует приемы 

повторения системы 

опорных понятий или 

ранее усвоенных 

учебных действий, 

необходимых и 

достаточных для 

восприятия нового 

материала и перевода 

обучающихся в режим 

«само-». 

Фиксирует затруднения 

в индивидуальной 

деятельности 

обучающихся.  

Организует построение 

выхода из затруднений. 

 

Выполняют задания, 

повторяют, запоминают 

необходимую 

информацию и способы 

деятельности с ней. 

Повторение и 

осознание того, что 

уже усвоено  

(предметные 

результаты этапа 

формулирует сам 

учитель). 

 

Регулятивные:   
умение  оценить 

качество и уровень 

усвоения предыдущих 

знаний; определять 

последующие действия 

в соответствии с 

поставленной задачей. 

Познавательные:   
осмысление способов и 

условий действий. 

 Коммуникативные:   
умение воспринимать и 

понимать информацию, 

вступать в учебный 

диалог. 

Осознание 

собственного 

объема знаний, 

готовность к 

саморазвитию. 
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7. Практическая 

деятельность 

обучающихся 

(исследователь

-ского, 

творческого 

характера). 

 

Целевая 

установка: 

организация 

условий, 

инициирующих 

детское 

действие. 

 

   

Ставит проблемный 

вопрос. Организует 

работу групп (пар). 

Обеспечивает 

техническую сторону 

проведения 

самостоятельной работы. 

Раздает задания, 

инструкции, алгоритмы, 

оказывает 

педагогическую 

поддержку. 

Определяет характер 

самостоятельной 

учебной деятельности 

(репродуктивный, 

конструктивный, 

творческий). 

Создает условия  

успешного 

учения. 

 Предоставляет условия 

выбора. 

Объединяются в группы 

(пары). Выбирают 

количество заданий и 

уровень их сложности. 

Выделяют проблемы. 

Строят гипотезы. Ищут 

наиболее эффективные, 

нестандартные подходы  

и способы достижения 

результата   (решения 

проблемы, задачи).  

Находят  материалы, 

дающие  целостное 

представление об 

изучаемом объекте. 

 Работают с учебной 

информацией, 

исследуют, осмысляют, 

сбирают и 

структурируют 

изучаемый материал, 

оформляют результаты 

своей деятельности, 

выбирая способы 

оформления  (ОСК, 

таблица, план и т.п.) 

 

 

  

  

  

  

Учитель 

формулирует сам 

по теме урока. 

Регулятивные:    
принимать и сохранять 

задачи учебной 

деятельности, 

соотносить  их с 

конечным результатом; 

планировать этапы 

работы, распределять 

задания в группе, 

осознавать 

ответственность за 

результаты 

совместного труда.  

Познавательные:   
осуществлять поиск 

необходимой 

информации, работать 

по плану,  инструкции, 

алгоритму, находить 

рациональные способы 

деятельности, 

осуществлять перенос и 

действовать по 

аналогии, 

анализировать, 

сравнивать, обобщать, 

делать выводы, 

структурировать и 

моделировать 

информацию,  умение 

устанавливать 

взаимосвязи между 

Умение 

осуществлять 

учебную 

деятельность. 

Способность к 

волевому усилию. 

Уважительное 

отношение к 

чужому мнению.  

Мотивация к 

творческому труду, 

к работе на 

результат. 

+ Здоровье-

сберегающие, 

морально-

нравственные, 

этические, 

эстетические 

планируемые 

результаты,  

формирование 

чувства гордости за 

свою Родину, 

российский народ и 

историю России, 

исходя из темы 

урока. 
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явлениям, проводить 

исследование, 

осуществлять 

творческий подход к 

решению проблемы. 

  Коммуникативные:      
осуществлять 

сотрудничество, 

взаимопомощь в 

группе, воспринимать 

разные точки зрения, 

строить 

монологическое 

высказывание,   

аргументируя свой 

выбор; формулировать 

личное отношение к 

проблеме, доказывать 

свою точку зрения.   

8. Представление 

образовательно

го продукта. 

 

Целевая 

установка: 

формирование

целостного 

представления 

об изучаемом 

объекте.   

Ставит задачу перед 

обучающимися 

познакомить класс с 

итогами работы группы 

(пар).  

Дополняет, расширяет, 

углубляет изучаемую 

информацию. 

Устанавливает   

связь изучаемых знаний 

с другими учебными 

предметами, 

с разными областями 

Обучающиеся 

представляют 

результаты своего труда 

перед классом. 

Другие обучающиеся 

внимательно слушают, 

затем вступают в 

учебный диалог, 

дополняют, развивают 

услышанную 

информацию, вносят 

коррективы, ведут 

дискуссию. 

Формулирует 

учитель по теме 

урока. 

Регулятивные: 
оценивать свои 

достижения и 

достижения 

одноклассников. 

Познавательные: 
умение оперировать 

понятиями, предлагать 

рациональные способы 

решения проблем и 

выполнения заданий, 

строить цепочку 

рассуждений, 

Здоровье 

сбережение, 

ценностное 

отношение к 

природному миру, 

социальная 

компетентность, 

готовность к 

решению 

моральных 

проблем, 

устойчивое 

следование 
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жизни. 

Обеспечивает целостное 

восприятие изучаемого 

объекта. 

 

обосновывать свои 

наблюдения, делать 

выводы, представлять 

информацию, 

используя разные 

приемы ее 

структурирования. 

Коммуникативные: 

воспринимать 

информацию, строить 

монологическое 

высказывание, видеть и 

излагать жизненно-

практическое значение 

решаемой задачи, 

давать свою оценку. 

этическим нормам  

и   эстетическим 

образцам. 

Формирование 

целостного, 

социально 

ориентированного 

взгляда на мир в 

его органичном 

единстве и 

разнообразии 

природы, народов, 

культур и религий. 

 

9. Формирование 

рефлексивных 

умений. 

Осуществление 

коррекции. 

Целевая 

установка: 

обучение 

осознанию    

своей учебной 

деятельности. 

Организует определение 

способов деятельности, 

степени усвоения знаний 

обучающимися на 

каждом этапе урока, 

трудностей и ошибок.   

 Осуществляет 

сотрудничество в 

определении путей 

коррекции ошибок и 

затруднений.  

 

Осознают  способы 

деятельности, глубину 

знаний, трудностей и 

ошибок, определяют 

пути их коррекции. 

Отвечают на вопросы 

учителя: 

- Какие задачи ставили? 

-Удалось ли решить их? 

-Каким способом? 

-Какие получили 

результаты? 

-Что можно сделать еще? 

-Где можно применить 

новые знания? 

-Что на уроке у вас 

Осмысление 

результатов 

деятельности по 

освоению новых 

знаний, выявление 

трудностей. 

Регулятивные: 

объективно оценивать 

результаты своей 

деятельности, вносить 

необходимые 

дополнения и 

коррективы в 

выполненное задание в 

случае расхождения 

ожидаемого результата 

действия и его 

реального продукта. 

Познавательные: 

проводить рефлексию 

способов и условий 

действий. 

Способность к 

мобилизации сил, 

энергии, 

способность к 

волевому усилию 

по достижению 

результата. 
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хорошо получилось? 

-Над чем еще надо 

поработать? 

Коммуникативные: 

точно выражать свои 

мысли, осуществлять 

сотрудничество с 

учителем и 

сверстниками. 

10. Осуществление 

контроля, 

самооценки, 

взаимооценки. 

 

Целевая 

установка: 

обучение 

объективной 

оценке 

результатов 

своей 

деятельности. 

 

Осуществляет контроль  

в течение всего урока. 

Предлагает ключи или 

образцы выполнения. 

Предлагает провести 

сравнение результатов с 

нормой, эталоном, дает 

критерии  для 

самостоятельного 

оценивания. 

Организует само-, 

взаимопроверку 

обучающимися своей 

работы. 

Обучает способам 

контроля и самооценки 

деятельности, 

использует разнообразие 

видов  контроля. 

Сочетает  контроль 

учителя с само- и 

взаимоконтролем  

(проводит «мягкое» 

оценивание)  и 

устанавливает 

оперативную обратную 

Определяют 

правильность 

выполненного действия 

и степень соответствия 

эталону или качество 

выполненного действия. 

Проводят само- или 

взаимопроверку, само- 

или взаимооценивание. 

 

  

  

Регулятивные: 

уметь самостоятельно 

находить и исправлять 

ошибки, определять 

степень успешности 

своей деятельности, 

проводить контроль и 

оценку процесса и 

результатов 

деятельности. 

Познавательные: 

проводить анализ 

собственной 

деятельности, 

сравнивать 

выполненное действие 

с эталоном, определять 

способы устранения 

ошибок и недочетов.  

Коммуникативные: 

осуществлять учебное 

сотрудничество, 

управлять поведением 

партнера, производя 

контроль, коррекцию, 

оценку его действий. 

 Способность к 

рефлексии, 

личностное 

самоопределение.  
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связь. 

11. 

 

 

 

Итог урока. 

 

Целевая 

установка: 

оценка 

достижения 

цели   

и результатов 

деятельности 

своей и всего 

класса. 

Организует  подведение 

итогов урока, а также 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности 

обучающихся (оценка 

личного вклада в 

совместную учебную 

деятельность), 

достижение 

поставленной цели 

глубины знаний. 

Дает характеристику 

деятельности класса. 

Отмечает  типичное в 

успешности усвоения и 

недостатки. 

Характеризует 

возможности класса и 

отдельных 

обучающихся. 

Кратко планирует работу 

на следующий урок. 

 

Участвуют в подведении 

итогов урока.  

Определяют степень 

решения поставленных 

задач.  

Оценивают глубину 

своих знаний по теме 

урока. 

 Регулятивные: 

умение соотносить 

достигнутые 

результаты с 

поставленными 

задачами, оценивать 

результаты совместной 

деятельности и 

факторы влияния на ее 

результативность. 

Познавательные: 

анализировать 

достигнутые 

результаты,   выделять 

главное в теме урока, 

оперировать 

понятиями, 

самостоятельно 

воспроизводить знания 

и способы 

деятельности при 

подведении итогов 

урока. 

Коммуникативные: 

вступать в диалог с 

учителем, сотрудничать  

при коллективном 

подведении итогов, 

строить устное 

высказывание в сжатой 

форме, давать 

Личностное 

самоопределение. 
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собственную оценку 

положительным и 

отрицательным 

моментам урока.  

12. Домашнее 

задание 

 

Целевая 

установка: 

предоставление 

права выбора   

домашнего 

задания, 

коммен-тарии к 

нему. 

Предлагает домашнее 

задание с учетом уровня 

сложности, 

индивидуальных 

способностей и 

интересов обучающихся. 

Выбирают задание по 

желанию. 

Предметные 

результаты    

домашнего задания 

формулирует 

учитель или 

совместно с 

обучающимися. 

Регулятивные: 
умение осознанно 

делать выбор с учетом 

своих возможностей, 

планировать этапы 

решения задачи. 

Познавательные: 

умение осмыслить 

предложенную 

информацию, выделить 

в ней существенное, 

главное, определить 

способы выполнения 

задания.   

Коммуникативные: 

умение слушать, 

понимать информацию, 

уточнять услышанное, 

объяснять свой выбор 

из предложенных 

альтернатив. 

Самоосмысление и 

самоопределение в 

условиях выбора. 

13. Оценивание 

обучающихся 

 

Целевая 

установка: 

оценка знаний 

и способов 

Оценивает достижения 

обучающихся. 

Сопровождает 

комментариями 

выставленные отметки. 

Выставляет отметки в 

журнал (электронный 

Заносят отметки в 

дневники. 

Оценивание 

предметных 

результатов урока. 

 Регулятивные: 

осознание качества и 

уровня усвоения. 

Личностное 

самоопределение. 

Установление 

связи между целью 

учебной 

деятельностью и ее 

результатом. 
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деятельности 

обучающихся. 

журнал). 

14. Эмоциональны

й конец урока 

 

Целевая 

установка: 

воздействие на 

ум и чувства 

обучающихся, 

психологиче-

ский настрой. 

Предлагает фрагмент 

фильма, фото-

презентации по теме 

урока, 

музыкальное завершение 

урока, мудрые 

высказывания как 

напутствие школьникам, 

подарки на память. 

Благодарит за 

сотрудничество. 

  

 

Осмысляют  

предложенную учителем 

информацию 

 Познавательные: 

умение осмыслить 

поднятую на уроке 

проблему, установить 

взаимосвязь с другими 

явлениями, понять ее 

значимость. 

  

Личностный выбор 

на основе 

социальных,  

моральных и 

личностных 

ценностей. 

Формирование 

эстетических 

потребностей, 

ценностей и чувств. 

Нравственно-

эстетическая 

ориентация.  

 

 
Разработала методист Прохоревич В.М. 
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Раздел 3. Диагностический инструментарий  

 

День диагностики, регулирования и коррекции (ДРК) 

«Изучение профессиональных затруднений учителей школы в области обновления 

образовательной среды урока». 

Цель:  выявить степень затруднений педагогов школы в обновлении образовательной 

среды урока с учетом современных педагогических требований. 

Задачи:  

1. Определить затруднения педагогов школы в реализации современных требований, 

предъявляемых к уроку. 

2. Оценить положительные и выявить отрицательные тенденции в области реализации 

современной методики преподавания. 

3. Наметить управленческое решение по регулированию и коррекции факторов и условий, 

необходимых для повышения профессионального уровня учителя в области 

формирования образовательной среды урока. 

Объект исследования: 

Система деятельности педагогов в области обновления образовательного процесса. 

Предмет исследования:  

Условия и факторы, обеспечивающие организацию урока с учетом современных 

педагогических требований. 

  Гипотеза: 

Если 

-   все учителя школы мотивированы на обновление своего педагогического опыта и 

умеют анализировать свои сильные и слабые профессиональные качества; 

- приступили к реализации новшеств, осваиваемых школой,  и, столкнувшись с 

трудностями, проявляют заинтересованность в совершенствовании своего 

профессионального уровня; 

- чувствуют ответственность за результаты своего труда и стремятся к качественным 

изменениям в процессе обучения школьников, 

То это будет способствовать 

- получению объективной информации в области профессиональных затруднений 

учителей; 

-  оказанию конкретной помощи учителю со стороны методической службы школы; 

- повышению степени  обновления образовательной среды урока  и ответственности 

учителя за результаты своего педагогического труда. 

Методы исследования: 

1) анкетирование учителей; 

2) посещение уроков по программе «Урок с учетом современных требований». 
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Программа проведения дня ДРК. 

1. Инструктаж участников дня ДРК о целях и содержании проводимого исследования – 

методист. 

2. Проведение анкетирования среди учителей - методист.  

3. Обработка информации - методист. 

4. Сроки проведения дней ДРК – с___      по___ 201__ года. 

5. Анализ материалов и выявленных тенденций (справка).  

6. Принятие управленческого решения.   

7. Форма подведения итогов: 

1)  Групповые занятия по проблемам затруднения. 

2) Индивидуальная помощь учителям. 

3)  Корректировка планирования   методической работы на 201 __- 201__ учебный год с 

учетом педагогических затруднений учителей школы. 

 

Анкета 

Затруднения учителя в области формирования образовательной среды урока 

Цель:  выявить профессиональные  затруднения учителей в  реализации требований 

ФГОС для  оказания своевременной помощи учителю, планирования индивидуальной и 

групповой работы с педагогическим коллективом. 

№  Содержание деятельности 

 

 

Владею 

Частич

но 

владею        

Нужна 

методи-

ческая 

помощь 

1. Умение планировать результаты урока (предметные, 

метапредметные, личностные) с учетом темы и 

учебного материала урока. 

   

2. Умение составлять задания, подводящие обучающихся 

к формулировке темы урока.    

   

3. Умение включать обучающихся в процесс 

самоцелеполагания. 

   

4. Умение совместно с обучающимися планировать 

деятельность на уроке. 

   

5. Организация этапов мотивации обучающихся.    

6. Реализация деятельностного подхода на основе 

использования природосообразных  форм организации 

обучающихся: парной и групповой. 

   

7. Умение планируемые результаты урока соотносить с 

конкретными учебными заданиями, обеспечивающими 
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их реализацию. 

8. Умение организовать исследовательскую работу на 

уроке.  

   

9. Владение методами создания разноаспектной среды 

урока: 

 здоровьесберегающей,  

 мыследеятельностной,   

 компетентностной, 

 разноуровневой, 

 развивающей, 

 стимулирующей.          

   

10. Владение методами обучения и рациональным 

сочетанием их в своей педагогической деятельности: 

 объяснительно-иллюстративный; 

 проблемно-иллюстративный; 

 репродуктивный; 

 частично-поисковый; 

 творческий; 

 исследовательский. 

   

11. Владение требованиями к составлению разноуровневых 

заданий и к оценке уровня знаний обучающихся:   

 простое воспроизведение знаний по образцу;             

(«3») 

 воспроизведение в частично измененной 

ситуации;   («4») 

 творческая деятельность    («5») 

   

12.  Владение методикой формирования у обучающихся 

рефлексивных свойств личности. 

   

13.  Владение  видами  учебных ситуаций на уроке: 

 введение информации; 

 формирование опыта; 

 ориентировочные ситуации (эмоциональные, 

тренировочные, креативные, эталонные,  

ситуации обратной связи). 

 

 

 

 

  

14. Владение методами организации самостоятельной 

работы с  использованием логической 

последовательности: мотив – цель - действие – 

рефлексия 

   

14. Владение мониторинговыми исследованиями 

результативности образовательной деятельности 

школьников на уроке. 

   

 

Сост. методист Прохоревич В.М. 
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Самоанализ урока 

Тема_________________________________________________________________________ 

Учитель _____________________________ класс __________________   

Дата_______________ 

1. Триединая дидактическая цель урока. Обрудование. 

2. Организация класса. 

3. Задачи урока для обучающихся 

3.1 цель не конкретна; 

3.2 цель конкретна, но сформулирована учителем, 

3.3 цель конкретна, сформулирована совместно с учащимися. 

Готовясь к уроку, учитель продумывает личностные, метапредметные, предметные 

результаты урока, причем личностные результаты обучающимся не сообщаются, но 

реализуются на материале урока.  Учитель четко формулирует тему урока. 

Методическую ценность представляет органичный подход к теме и совместная ее 

формулировка с обучающимися. Для этого учитель продумывает дидактический 

материал с конкретным заданием, которое помогает школьникам предположить тему 

урока. 

4. Тип урока  

Изучение и первичное закрепление знаний.   Урок закрепления знаний. Урок обобщения и 

систематизации знаний. Урок комплексного применения знаний. Урок проверки, оценки и 

коррекции ЗУН учащихся. Комбинированный урок. Форма урока (лекция, деловая игра, 

путешествие, исследование, диспут, урок-концерт, конференция, интегрированный урок, 

урок взаимного обучения и т.п.) 

5. Формирование мотивации:  

5.1 не уделяется внимание, 

5.2 использование внешних стимулов (отрицательных, положительных) 

5.3 использование методов, побуждающих внутреннюю мотивацию обучающихся 

(указать каких).  

Проверка готовности к уроку; мобилизация внимания; психологический настрой; 

акцентирование значимости и пользы знаний, получаемых на уроке ребенком, в его 

самостоятельной жизни, жизни общества, страны;  установка на успех: «У вас все 

получится»; положительный эмоциональный фон урока; интерес к изучаемому 

материалу; психологическая поддержка ребенка; вербальная оценка  и т.п. 

6. Планирование деятельности:  

6.1 план деятельности не обсуждается 

6.2 план деятельности предлагается учителем, 

6.3 совместное обсуждение плана деятельности. 

Учитель приглашает обучающихся подумать, как построить план 

деятельностиобучающихся на уроке, выслушивает варианты их ответов, предлагает 

свой план, вносит в него корректировки с учетом предложений ребят. (Фронтальная, 

индивидуальная, парная, групповая, кооперативно-групповая, индивидуализированная 

формы организации;   задание с учетом возможностей обучающегося (уровневые 

карточки); индивидуализировано-групповая – класс самостоятельно, учитель с группой; 

дифференцированно-групповая – группы с разными возможностями на несколько 

вариантов). 

7. Методы и приемы при опросе домашнего задания (контроле знаний):  
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беседа, самоконтроль, взаимоконтроль, сверка с ключом, проверка с сигнальными 

карточками; (индивидуальный контроль, фронтальный контроль, комбинированный 

контроль, зачет, экзамен). 

8. Опора на субъектный опыт учеников (перечислить конкретно):   

8.1. отсутствие 

8.2. слабо выражена, 

8.3. методически правильно проведена. 

Формирование жизненного опыта ребенка, опора на имеющиеся у него знания, 

расширение  знаний и представлений ребенка  об изучаемом объекте, материале. Анализ 

жизненных ситуаций.  Не информирование, не натаскивание, а возможность применения 

знаний, полученных на уроке, в самостоятельной жизни. 

9. Организация повторения основного материала (указать используемые методы и 

приемы)  

Индуктивный – от частного к общему (словесный: беседа, рассказ, лекция, объяснение); 

дедуктивный – от общих теоретических положений к частным процессам, явлениям 

(наглядно-иллюстративный: иллюстрация, демонстрация с лекцией, рассказом); 

аналитический – исследовательский (практический: опыты, упражнения, задачи); 

синтетический: работа с учебником, дополнительной информацией, проблемное 

изложение).  

10. Оцените работу детей при опросе домашнего задания:  

 глубина, осмысленность, связность, правильность; недочеты в выполнении домашнего 

задания; соответствие возможностей ученика и выбранного им задания; оправданы ли 

приемы учителя при проверке домашнего задания. 

11. Методы и приемы при изучении новой темы (указать конкретно, а не обобщенно): 

Знания не даются в готовом виде. Учебные ситуации;  проблемные задания; поисковая 

работа; исследовательские задания;  деятельность обучающихся по схеме:  

потребность – мотив – цель – действие – рефлексия; методики КСО для парной и 

групповой работы обучающихся. 

12.  Виды познавательной деятельности: 

12.1 репродуктивный,                   (по образцу, догматический метод готовых знаний); 

12.2 частично – поисковый,         (в частично измененной ситуации) 

12.3 поисковый с элементами микроисследования  /творческий (применение знаний в  

новой ситуации, эвристические методы: проблемный, поисковый, исследовательский). 

13. Какие методы и приемы вы использовали для развития личности обучающихся? 

Предметные и метапрадметные (указать, какие). Приемы познавательной 

деятельности: анализа, синтеза, выделения существенных признаков, сравнения, 

обобщения, группировки, классификации.  (Личностные: Формирование уважительного 

отношения к иному мнению, развитие мотивов учебной деятельности и формирование 

личностного смысла учения. Развитие самостоятельности и личностной 

ответственности за результаты своего труда. Развитие навыков сотрудничества.  

Формирование нравственных и эстетических ценностей и чувств.   Формирование 

установки на безопасный, здоровый образ жизни, мотивации к творческому труду, 

бережному отношению к материальным и духовным ценностям) Указать конкретно, на 

каком материале урока и какими методами.  

13.1 Создание ситуации успеха, выбора (перечислить):  

13.2 отсутствие ситуации, 

13.3 частично, однообразно: 

13.4 создание 2-3 ситуаций: 

Установка на успех; побуждение к активности; интересные и нестандартные методы 

работы; проблемные задания; предположение возможных затруднений обучающихся и 

своевременная  педагогическая  поддержка: консультирование, план, алгоритм, схема, 
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таблица, слайды;  дифференциация заданий; организация сотрудничества «ученик-

ученик», «ученик-учитель». 

В чем выражалась, на Ваш взгляд, самостоятельная деятельность детей на уроке?  

Способность  принимать и сохранять цели  и задачи учебной деятельности.  

Нахождение подобия с опорой на рисунок, таблицу, схему, модель.  Упражнения на 

узнавание изучаемого материала. Выполнение логических действий  сравнения, анализа, 

синтеза, обобщения, классификации по родовым признакам, установление аналогий и 

причинно-следственных связей. Построение рассуждений, монологических высказываний. 

Готовность слушать собеседника и вести диалог, признавать возможность 

существования различных точек зрения и права иметь свою, излагать свое мнение и 

аргументировать свою точку зрения и оценки событий. Работа с разными источниками 

информации.   Умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в 

соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации, определять наиболее 

эффективные способы достижения результата. Способность выполнять  частично-

поисковую и исследовательскую работу. Установливать связей с жизнью и 

межпредметные связи.   

14.   Какие приемы творческой деятельности использовали?  Составление таблиц различия и 

сходства событий, явлений, фактов, процессов и объяснение причин их различия или 

сходства. Доказательство своей гипотезы. Анализ разного поведения объекта, разного 

развития событий, явлений, процессов. Составление алгоритма, таблицы, схемы, 

написание сочинения, реферата. Проведение опытов, практических действий с 

доказательствами. Полемика, учебная дискуссия. Исследования с обоснованиями и 

выводами. 

15. Формы организации учебно – познавательной деятельности (перечислить): Фронтальная; 

индивидуальная; парная; групповая; кооперативно-групповая; индивидуализированная - 

задание с учетом возможностей обучающегося (уровневые карточки); 

индивидуализировано-групповая – класс самостоятельно, учитель с группой; 

дифференцированно-групповая – группы с разными возможностями на несколько 

вариантов.  

15.1 однообразие форм, 

15.1 сочетание 2 – 3 форм: 

15.3 широкий арсенал, использование интерактивных форм. 

16 Как вы развивали интеллектуальную активность обучающихся? Методы организации и 

осуществления учебно-познавательной работы: логический – по способу выведения 

знаний (индуктивный, дедуктивный, аналитический, синтетический); гностический –по 

характеру познавательной деятельности (объяснительно-иллюстративный, 

репродуктивный, частично-поисковый, проблемное изложение, исследовательский); 

перцептивный – по источнику знаний (словесный, наглядны,  практический; работа  с 

информацией). 

17 Создание образовательного продукта: алгоритма, инструкции, схемы, таблицы, плана, 

конспекта, сочинения, описания, проведение опыта и т.п. 

17.1 не выражено, 

17.1 слабо выражено, 

17.2 ярко выражено. 

18 Какие валеологические приемы Вы использовали? Рациональное распределение времени 

урока; исключение однообразия урока, что ведет к утомляемости обучающихся; 

разумное чередование видов деятельности; своевременное и качественное проведение 

физминуток; соблюдение правильной рабочей позы;  режим проветривания и освещения. 

19 Как вы реализовывали компетентностный подход? Решение нестандартных задач; 

создание и анализ нестандартных ситуаций, связанных с жизнью; перенесение знаний 

урока в жизненную ситуацию; формирование опыта школьников. 

20 Рационально ли Вы использовали время урока?_____________________________________ 
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21 Контроль знаний 

21.1 контроль знаний осуществлялся в течение всего урока; 

21.2 контроль учителя, отсутствие комментария оценок; 

21.3 контроль учителя с комментарием отметок; 

21.4 разнообразие видов и форм, само – и взаимоконтроль, сочетание качественной и 

количественной оценки. 

22  Формирование рефлексивных умений: 

22.1  отсутствие данного этапа; 

22.2  не продуман этап; 

 22.3 методически грамотное использование приема (описать): определение степени 

усвоения учебного материала на каждом этапе урока; сверка с ключом или образцом 

выполнения; само- и взаимооценка,  оперативная обратная связь; осознание глубины 

знаний, трудностей и ошибок в выполнении заданий.  

23 Какие межпредметные связи Вы использовали? Связь изучаемых знаний с другими 

учебными предметами; оперативное использование знаний из других областей. 

24  Как Вы стимулировали  учеников класса на активную работу: стимулирование интереса 

к обучению (эмоционально-нравственные переживания, ситуации занимательного 

характера, игры, дискуссии); стимулирование долга и ответственности; убеждение в 

значении знаний; предъявление требований, поощрение и порицание. 

25 Итог урока: соответствие результата урока его целям; характеристика деятельности 

класса; отмечается типичное в успешности усвоения и недостатки; характеристика 

возможностей класса и отдельных обучающихся; планирование (кратко) работы на 

следующий урок. 

26  Домашнее задание: 

26.1объявлено после звонка, 

26.2 записано в дневники, 

26.3  запись в дневник с объяснением. 

Запись задания на доске и в дневники обучающихся, инструкция и советы по его 

выполнению; задание на повторение; дифференцированные или уровневые задания. 

27 Использование  современных образовательных технологий: 

25.1 традиционный подход к уроку, 

25.2  спектр личностно-ориентированных технологий, 

25.3  диалог, полилог. 

28 Какую технологию  Вы использовали на этом уроке?  Технологии: развивающего 

обучения; проблемного обучения; разноуровневой дифференциации; КСО; модульного 

обучения; игровые технологии; метод проектной и исследовательской деятельности; 

ИКТ и другие. 

29  Вы выполнили поставленные перед собой и классом задачи? (частично, полностью). 

30 Как бы Вы оценили свой урок?_____________________________________________ 

31  Что еще хотите дополнить о своем уроке?___________________________________   

 

  Методические рекомендации к самоанализу урока разработала Прохоревич В.М. 
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АНАЛИЗ УРОКА 

по программе «Урок с учетом современных требований», 

проведенный заместителем директора (методистом) ________________ 

Цель посещения:  реализация системы требований ФГОС, предъявляемых к уроку. 

Предмет ______________________________________________ Класс _________________ 

Учитель ______________________________________________ Дата __________ 201     год 

Тема урока ___________________________________________________________________ 

 
1. Каков тип данного урока? Правильно ли 

определена структура урока? 

 -Урок изучения и первичного закрепления новых 

знаний 

 -Урок закрепления знаний 

 -Урок обобщения и систематизации знаний 

 -Урок комплексного (творческого) применения 

ЗУН обучающихся 

 -Урок проверки, оценки и коррекции ЗУН 

обучающихся 

 -Комбинированный урок 

 

2.  Качество выполнения домашнего задания? 

Глубина усвоения темы предыдущего урока? 

Методы и приемы проверки. 

 

3. Сформулированы ли тема и задачи урока? 

а) учителем 

б) в сотрудничестве с обучающимися (уровневые 

цели) 

 

4. Формирование мотивации: 

 -не уделяется внимания; 

 -использование методов, побуждающих 

внутреннюю мотивацию обучающихся (каких?) 

 

5. Планирование деятельности:  

 -план деятельности не обсуждается 

 -план деятельности предлагается учителем, 

 -совместное обсуждение плана деятельности. 

 

6. Реализован ли деятельностный подход к 

обучению? Правильно ли организована 

самостоятельная деятельность обучающихся  при 

выполнении каждого задания:  

мотив - цель- действие – рефлексия? 

 

 

7. Какие формы организации познавательной 

деятельности обеспечили: 

а) сотрудничество между обучающимися 

 -фронтальная 

 -индивидуальная 

 -парная 

 -групповая 

 -коллективные способы обучения (КСО) 

б) включение каждого ученика в деятельность  

 

7.  Методы по характеру познавательной 

деятельности: 

 -объяснительно-иллюстративный (готовые 

знания); 

 -репродуктивный (по образцу); 

 -проблемное изложение;   
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 -частично-поисковый;  

 -поисковый с элементами -микроисследования; 

 -творческий  

8.   Методы передачи и восприятия учебной 

информации: 

 -индуктивный (от частного к общему); 

 -дедуктивный (от общего к частному);   

 -аналитический: исследования, практические -

опыты, упражнения;  

 -синтетический: работа с учебником и другими 

источниками информации, 

 - проблемное изложение. 

 

9. Какие средства обучения использовал учитель 

для успешного решения задач урока: 

(ТСО, учебник, дидактический раздаточный 

материал, таблицы, схемы-опоры,   алгоритмы и 

др.) 

 

 10. Создаются ли на уроке учебные ситуации: 

 -отсутствие ситуаций; 

 -частично, однообразно; 

 -создание 2-3 ситуаций: 

11.Предоставляется ли возможность права выбора 

обучающимся? 

 

 

12. Создание образовательного продукта.  

(Какого)?  
 

13.   Контроль и оценка процессов и результатов 

деятельности: 

 -осуществлялся в течение всего урока; 

 -контроль учителя, отсутствие комментария 

оценок; 

 -контроль учителя с комментарием отметок; 

 -разнообразие видов и форм, само- и 

взаимоконтроль, сочетание качественной и 

количественной оценки. 

 

14.  Подведен ли итог урока? Проведена ли 

рефлексия?       
 

15.   Домашнее задание 

 -объявлено после звонка; 

 -дано с объяснением, записано в дневниках; 

 -дано на разных уровнях с предоставлением  

  права выбора 

 

 

16. Используемые технологии: 

 -развивающего обучения;  

 -проблемного обучения;  

 -разноуровневого дифференцированного обучения;  

 -КСО; 

 -модульного обучения;  

 -игровые технологии;  

 -метод проектной и исследовательской 

деятельности;  

 -ИКТ 

 

17. Как материал урока способствовал достижению 

личностных результатов: 

- готовность к самоопределению (мотивация 
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учения, рефлексия, формирование гражданской 

идентичности личности); 

- смыслообразование (осознание смысла учения и 

личной ответственности за результат); 

- формирование нравственно-эстетических 

ценностей;   

- установка на здоровый образ жизни и др. 
18. Формируются ли  универсальные учебные 

действия: 

Регулятивные учебные действия: 

-умение ставить учебные цели и задачи, 

планировать, прогнозировать результат, строить 

алгоритм деятельности; 

- работать по плану, образцу, алгоритму, 

структурировать информацию; 

- рефлексия способов и условий действий; 

- самоконтроль, самооценка, определение 

характера ошибок;  

- внесение необходимых дополнений и корректив в 

способ и результат деятельности и др.  

Познавательные учебные действия: 

- поиск и выделение необходимой информации; 

- навыки осмысленного чтения текста и выделения 

существенных признаков; 

- формирование логических умений: 

(анализ, синтез, сравнение, обобщение, 

группировка, классификация); 

- установление причинно-следственных связей; 

- построение цепочки рассуждений; 

- навыки решения проблем творческого и 

поискового характера; 

- поиск наиболее рациональных способов решения 

задач; 

- моделирование, использование знаково-

символических средств и т.п. 

Коммуникативные учебные действия: 

- слушать, воспринимать и понимать на слух; 

- осознанно  отбирать и анализировать 

информацию; 

- развитие монологической и диалогической речи; 

- взаимодействие и учебное сотрудничество; 

- работа с разными формами информации (текст, 

рисунок, таблица, схема, диаграмма); 

- формирование ИКТ компетенции обучающихся 

 

19. Предметные учебные действия: 

 -освоение новых знаний; 

 -самостоятельное применение знаний в 

практической деятельности; 

 -осуществление метапредметных и 

межпредметных связей для целостного восприятия 

изучаемого объекта. 
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Структура урока 

  
 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             Заместитель директора __________________                                                                                                                  

                                                                               Учитель______________________________ 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                    (Разработала методист Прохоревич В.М.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы урока Выполнение задач 

каждого  этапа 

урока 

Выводы и предложения 
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АНАЛИЗ УРОКА 

по программе «Достижение планируемых предметных результатов в процессе 

изучения темы»   

проведенный заместителем директора (председателем МО, учителем) 

_________________________ 

Цель посещения: достижение на уроке планируемых предметных результатов с учетом 

требований ФГОС.  

Предмет______________________________________________Класс___________________ 

Учитель______________________________________________Дата___________20 _____ г. 

Тема урока 

___________________________________________________________________________ 

 

1. Тип  урока. 

Правильно ли определена структура урока? 

 

2.  Качество выполнения домашнего задания? 

Глубина усвоения темы предыдущего урока? 

Методы и приемы проверки. 

 

 

3. Сформулированы ли тема и задачи урока? 

- сформулированы с учетом планируемых 

предметных результ.; 

- совместно с обучающимися, отражают 

формирование компетенций. 

 

4. Формирование мотивации: 

- не обеспечена мотивация; 

- обеспечена через формулирование задач, 

способовдостижения результата, показ 

социальной и практической значимости мат., 

актуализацию субъектного опыта уч-ся.. 

 

5. Содержание урока (СУМ) 

-  не соответствует задачам урока; 

- СУМ, МО соответствуют задачам, имеют 

воспитывающий и развивающий компоненты; 

ориентация на результат; 

- просматривается связь с жизнью,  

- имеется практическая направленность и 

ориентация на решение проблем (ТСО, 

учебник, дидактический раздаточный 

материал, таблицы, схемы-опоры,   

алгоритмы и др.) 

 

6..Методы обучения (МО) 

- не соответствуют задачам 

- преобладание репродуктивных методов; 

- обеспечивают активность, носят 

деятельностный характер; 

- включение обучающихся как субъектов в 

учебной деятельности; 

- учтены индивидуальные особенности   

обучающихся класса. 

 

7.Формы организации соответствуют/не 

соответствуют задачам 

- преобладание фронтальной; 
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- неактивные ФОПД; 

- активны: индивидуальная, парная, 

групповая, КСО; 

- интерактивные МО, деловая, творческая 

активность.  

8. Результаты урока достигнуты через 

реализацию концептуальных подходов 

ФГОС к образованию: 

Компетентностный подход в обучении через  

формирование целого набора  ключевых 

компетентностей: 

- проблемная компетентность – способность 

видеть поставленные задачи  и решать их; 

- информационная компетентность; 

- коммуникативная компетентность – 

способы выражать свои мысли, строить 

речевое высказывание, взаимодействовать с 

партнерами; оценка успешности 

взаимодействия;  готовность к осмыслению 

полученных результатов и пр.; 

- учебная компетентность (УУД) 

 

9..Метапредметный подход –  

- выявление, установление и осмысление 

внутренней связи между знаниями, фактами, 

законами, закономерностями разных наук 

(учебных предметов); с жизнью. 

- формирование универсальных способов 

деятельности. 

 

10.Системно-деятельностный подход –  

- ученик вовлечен в активную 

познавательную деятельность, он субъект 

своей деятельности, а учитель консультант, 

помощник.  

 

11.Мыследеятельностный –  

- активная мыслительная деятельность 

обучающихся  в работе с учебным 

материалом. 

 

12.Средовой подход  –  

-деятельностная, информационная среда, 

практико-ориентированная, среда общения, 

активных социальных практик, 

здоровьесберегающая. 

 

10.   Контроль и оценка процессов и 

результатов деятельности: 

-осуществлялся в течение всего урока: 

-обеспечил обратную связь; 

-контроль учителя с комментарием отметок. 

- разнообразие видов и форм, само – и 

взаимоконтроль, сочетание качественной и 

количественной оценки. 

 

13.    Итог урока.  Рефлексия.  
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- не организована; 

- осмысление того, что сделано на уроке, 

чему научились; 

- оценка результатов деятельности класса и 

отдельных  уч-ся. 

14.   Домашнее задание 

-объявлено после звонка, 

-дано с объяснением, записано в дневниках; 

- дано на разных уровнях с предоставлением 

права выбора 

 

 

15.  Какие  предметные результаты 

достигнуты: 

- освоение теоретических знаний; 

- применение знаний в практической 

деятельности (по образцу); 

- применение знаний в частично измененной 

ситуации; 

- выполнение заданий повышенной 

сложности, творческого  и  

исследовательского характера; 

- создание на уроке (или в д/з) 

образовательного продукта.  (Какого)? 

 

Структура урока 

 

 

                                                                   Э   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                                                Урок посетил:             
(Разработала методист Прохоревич В.М.) 

Этапы урока Выполнение задач  

 

Выводы и предложения 
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Реализация системы требований ФГОС, предъявляемых к уроку (Карта заполняется методистом во время посещения урока учителя) 

ФИО 

учителя  

Цель урока 

(Личност-

ные, 

метапред-

метные, 

предменые 

результаты) 

Фор-

миро-

вание 

мотив

ации 

Само-

целе-

полага

-ние 

План 

дея-

тель-

ности 

 

Техно

-логии 

Организа 

ция 

самостоя

-тельной 

деятельн

ости. 

Формы 

взаимо-

действия 

Лично

стные 

УУД. 

Метап

редме

тные 

УУД: 

 

ПУД; 

РУД; 

КУД 

 

Пробле

мные 

ситуа-

ции 

Рефлек

-сия 

Контр

оль 

знани

й 

в 

тече-

ние 

урока 

Метапредме

тные  

ассоциации. 

Межпредме

тные связи 

Связь с 

жизнью 

Уста-

новка 

на 

здоро-

вый 

образ 

жизни 

Практи-

ческое 

примене-

ние 

знаний. 

 

Рационал

ьные 

способы 

выполне-

ния 

заданий 

Знако-

символ

ические 

сред-

ства, 

модели, 

схемы 

Твор-

чески

й про-

дукт 

школь

-ников 
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Развитие творческого потенциала учителя в 201__- 201__ учебном году 

 
Ф.И.О. Проведение 

открытых уроков 

в рамках 

 

1) школьных 

семинаров; 

 

2)  РМО 

Выступления на 

РМО, 

конференциях, 

семинарах  

 

1) школьных; 

2) муниципального 

уровня; 

3) регионального 

уровня 

( сколько раз) 

 

 Использование на 

уроках  ИКТ: 

 

1) не использую 

2) частично; 

3) в системе  

Реализация на 

уроках требования 

ФГОС 

1) нет; 

2) частично; 

3) реализую 

Работа по 

индивидуальному 

методическому 

маршруту: 

 

1) не занимаюсь 

самообразованием; 

 

2) осуществляю 

самообразование по 

индивидуальному 

методическому 

маршруту  

   

Наличие 

портфолио 

учителя в 

электронном 

виде: 

 

1) нет;  

2) да  

Исследователь-

ская 

деятельность: 

1) являюсь 

научным 

руководителем 

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся; 

2) провожу 

педагогические 

исследования в 

микрогруппах 

педагогов 

школы 
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